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CONFIANCA E INOVACAD

AVISO

PROCEDIMENTO CONCURSAL
DE REGULARIZACAO

Nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, conjugados com a Portaria n.°
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e no cumprimento do Despacho Conjunto dos Gabinetes
do Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social e da Secretaria de Estado da
Administracdo do Emprego Publico, assinado em 11.06.2019 e 06.06.2019, respetivamente, torna-
se publico que se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias Uteis, a contar da data de publicacdo
do presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), o procedimento concursal para a
carreira/categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes

publicas por tempo indeterminado.

Posicdo Remuneratoéria de Referéncia:

O posicionamento remuneratorio tem como referéncia a primeira posigdo remuneratoria da carreira
de Técnico Superior, nivel 15 da 22 posicdo remuneratoria (1.201,48 €), por for¢ca do disposto da
alinea b) do artigo 12.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

Postos de trabalho, carreira/categoria, nUmero e caraterizagao:
Um (1) posto de trabalho para a funcdo Gestor de Informacdo para a carreira e categoria de

Técnico Superior, para o exercicio de fun¢des na sede do Instituto - Taguspark.

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Transformar os dados do sistema de informagédo da Seguranca Social em informag&o de apoio a
decisdo nos seus varios contextos (indicadores de gestdo, informacdo combate a fraude,
gualidade de dados, estatisticas da Seguranca Social).

Conceber, planear, executar e controlar os projetos de producéo e recolha de dados com vista ao

seu tratamento como informacao estatistica, e a sua utilizacdo como indicadores de gestéao.
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Otimizar recursos tecnolégicos e reforcar processo de transformacado digital. Disponibilizacao de

dados e informac¢éo de apoia a decisdo. Disponibilizacdo de informacao estatistica da Seguranca

Social, como fonte oficial de 1° nivel.

Habilitacdo Literaria: Licenciatura (Ciéncias exatas — matematica, estatistica, gestdo de
informacéo; Informatica de Gestdo ou outras engenharias).

Formacdo Profissional: Acompanhamento da evolucdo das ferramentas tecnoldgicas.
Competéncias comportamentais e transversais. Inovagéo (design thinking).

Experiéncia Profissional: Andalise de dados. Modulagdo de dados para a construcdo de
informacé@o de suporte & decisdo. Construcdo de datamart. Desenvolvimento de processos de
extracdo de dados de bases de dados. Desenvolvimentos de Projetos BI.

Linguas: Inglés (Intermédio).

Competéncias Técnicas

Modelos de dados relacionais;

Linguagem SQL para extracdo de dados em bases de dados;
Plataforma de Business Intelligence Microstrategy;

Sistema de informag&o da Seguranca Social;

Definicdo e implementagéo de requisitos estatisticos;

Gestéo de Informacédo e Conhecimento.

Competéncias Comportamentais
Andlise de Informacao e sentido critico;
Orientacao para resultados;

Iniciativa e Autonomia;

Inovacéao e Qualidade;

Planeamento e Organizacéo;

Trabalho de Equipa e Cooperacéo;
Toleréancia a presséo;

Experiéncia e conhecimentos especializados.

Competéncias Transversais
Gestéo de Seguranca da Informagéao;

Gestédo de Qualidade.
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Requisitos de Admisséo:
Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP) e nos artigos 3.°
e 5.° da Lei n° 112/2017, de 29 de dezembro, e tendo como requisito minimo exigido de

habilitacdes literarias a licenciatura.

Formalizacdo das candidaturas:

As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente e sob pena de exclusao, através do
preenchimento do formulario tipo, disponivel na péagina eletrénica www.seg-social.pt — A
Seguranca Social> Organismos> Instituto de informatica, IP> Gestdo de Recursos Humanos>
Formulérios, com a indicacdo do n.° do Aviso da publicagdo na BEP e devidamente preenchido e
assinado, devendo ser entregue por via eletrénica para o e-mail lI-Pessoas@seg-social.pt.

O formulério deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, detalhado e atualizado, datado e assinado, onde conste as fungdes que ja
exerceu e as que exerce, com indicacdo dos respetivos periodos de tempo e as atividades
relevantes;

b) Fotocépia do certificado comprovativo das habilitagdes literarias;

c) Fotocopia dos certificados comprovativos das habilitagbes profissionais (especializacdes,
seminarios, cursos e acoes de formacéo realizados, com a indicacéo das respetivas duracoes);

A falta de apresentacédo dos documentos legalmente exigidos implica a exclusdo dos candidatos,
nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 20° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de davida, a apresentacéo de
documentos comprovativos das suas declaraces.

As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos ou a apresentacdo de documentos falsos serdo
passiveis de punicdo nos termos previstos no n.° 11 do artigo 20° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril.

Métodos de Selecao:
Seréo aplicados os métodos de selecdo previstos no disposto no n.° 6 do artigo 10.° da Lei n.°

112/2017, de 29 de dezembro (avaliagéo curricular).

Composicéo do Juri:
Presidente: Pedro Rodrigues, Diretor do Departamento de Andlise e Gestdo de Informacao;
1° Vogal Efetivo: Paulo Castro, Assessor;

2° Vogal Efetivo: Alexandra Andrade, Coordenadora da Area de Gestdo de Pessoas;
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1° Vogal Suplente: Miguel Dias Esperanca, Jurista;
2° Vogal Suplente: Jorge Bruno Lopes, Gestor de Informacéo;

Secretariado: Vanessa Massano Candido, Técnica da Area de Gestdo de Pessoas.

Autorizacdo dos Membros do Governo, artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Func¢des
Publicas:
DISPENSADA, nos termos do n.° 1, do artigo 9.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

Os dados pessoais recolhidos pelo I, I.P. sdo necesséarios para efeitos de candidatura ao
procedimento concursal em causa, constituindo este o fundamento para o respetivo tratamento.

O responsavel pelo tratamento dos dados € o I, I.P., sito na Av. Prof. Dr. Cavaco Silva, 17 — Edif.
Ciéncia | — Tagus Park, 2740-120 Porto Salvo, Tel.: +351214230000.

O Encarregado de Protecdo de Dados (EPD) do I, I.P. pode ser contactado através do endereco
de e-mail: [I-EPD@seg-social.pt.

Os dados pessoais ndo sao partilhados com terceiros, salvo se a isso o I, I.P. for obrigado por
requisitos legais ou regulamentares.

Os dados pessoais sédo conservados exclusivamente para efeitos de recrutamento e selecdo, nos
termos da lei.

A qualquer momento o titular de dados pessoais pode solicitar 0 acesso, retificacdo, apagamento
ou portabilidade dos seus dados pessoais, tal como a limitagdo ou oposi¢do ao tratamento desses
dados, podendo ainda apresentar reclamagdo a Comissdo Nacional de Protecdo de Dados
(CNPD).

O titular dos dados tem o direito de néo ficar sujeito a nenhuma decisdo tomada exclusivamente
com base no tratamento automatizado, incluindo a definicdo de perfis, que produza efeitos na sua
esfera juridica ou que o afete significativamente de forma similar.

Os direitos do titular dos dados podem ser exercidos através de e-mail: lI-EPD@seg-social.pt.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, o Instituto de
Informética, IP enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissdo ao
procedimento, os candidatos com deficiéncia devem declarar, na candidatura, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicag&o/expressédo a utilizar no processo de
selecdo dos termos do diploma mencionado.
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